


2 
 

Содержание 
 

Раздел 1. Общие положения ........................................................................................................ 3 
Раздел 2. Общая характеристика ППКРС по профессии .......................................................... 4 
Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника .............................. 4 
Раздел 4. Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения ППКРС ............ 5 
Раздел 5. Структура образовательной программы .................................................................. 10 

5.1. Календарный учебный график (Приложение 1)............................................................ 10 
5.2. Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена для 
квалификации «Программист» (Приложение 2) .................................................................. 10 
5.3. Аннотации рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей 
(Приложении 3) ....................................................................................................................... 10 
5.4. Программы учебных и производственных практик (Приложение 4) ......................... 10 
5.5. Программа государственной итоговой аттестации (Приложение 5) .......................... 10 
5.6. Рабочая программа воспитания (Приложение 6) .......................................................... 10 
5.7. Календарный план воспитательной работы (Приложение 7) ...................................... 10 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы ................................................. 10 
6.1. Требования к материально-техническому  оснащению образовательной программы10 
6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы ... 11 
6.3. Требования к практической подготовке обучающихся ................................................ 11 
6.4. Требования к организации воспитания обучающихся ................................................. 12 
6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы ........... 12 

Раздел 7. Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации 
и организация оценочных процедур по программе ................................................................. 13 
 
 
 
 
 



3 
 

Раздел 1. Общие положения 
 
1.1. Настоящая основная образовательная программа среднего профессионального 

образования (далее – ООП СПО) по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки) разработана на основе федерального 
государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 
по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 
(далее – ФГОС СПО). 

ООП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего 
профессионального образования по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки), планируемые результаты освоения 
образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности. 

ООП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе 
основного общего образования. 

 Образовательная программа, реализуется на базе основного общего образования, 
разрабатываемая образовательной организацией на основе требований федерального 
государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС 
СПО с учетом получаемой профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки). 

1.2.  Нормативные документы для разработки ООП 
Нормативную правовую базу разработки ППКРС профессии 15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично механизированной сварки (наплавки), составляют: 
− Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»  (далее – Федеральный закон об образовании); 
− Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации  от 24.08.2022 г.   

№ 762 об отверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования; 

− Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования (ФГОС СПО) по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и 
частично механизированной сварки (наплавки), утвержденный приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 29 января 2016 г. (в редакции от 
01.09.2022 г.); 

− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 413 от 
17.05.2012 г. об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
среднего общего образования  (с изменениями на 12 августа 2022 года); 

− Письмо Департамента государственной политики в сфере среднего 
профессионального образования и профессионального обучения Министерства 
просвещения Российской Федерации от 01.03.2023 г. № 05-592 о направлении 
рекомендаций по получению среднего общего образования в пределах освоения 
образовательной программы среднего профессионального образования;    

− Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 
05.08.2020г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 
практической подготовке обучающихся»); 

− Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации  от 08.11.2021 г.   
№ 800 об отверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования; 

− профессиональный стандарт 40.002 Сварщик (приказ Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 13.02.2014 № 31301) 

− Устав  ГАПОУ «Технический колледж им. В.Д. Поташова»; 
− Локальные нормативные акты ГАПОУ «Технический колледж им. В.Д. 

Поташова». 
1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПООП: 



4 
 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования; 

ПООП – примерная основная образовательная программа;  
МДК – междисциплинарный курс; 
ЛР – личностные результаты; 
ПМ – профессиональный модуль; 
ОК – общие компетенции; 
ПК – профессиональные компетенции; 
ГИА – государственная итоговая аттестация. 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

Квалификации, присваиваемые выпускникам образовательной программы:  
− сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом, 
− сварщик частично механизированной сварки плавлением. 

Получение среднего профессионального образования по профессии 15.01.05 
Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) допускается только в 
профессиональной образовательной организации или образовательной организации 
высшего образования. 

Формы обучения: очная. 
Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования: 1476 часов. 
Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего общего образования в очной форме – 10 месяцев. 
Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего 

образования с одновременным получением среднего общего образования: 2952 
академических часов. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 
основного общего образования в очной форме – 1 год 10 месяцев. 
 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 
 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускника 
Область профессиональной деятельности выпускников: изготовление, 

реконструкция, монтаж, ремонт и строительство конструкций различного назначения с 
применением ручной и частично механизированной сварки (наплавки) во всех 
пространственных положениях сварного шва. 

 
3.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 
− технологические процессы сборки, ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки) конструкций; 
− сварочное оборудование и источники питания, сборочно-сварочные 

приспособления; 
− детали, узлы и конструкции из углеродистых и конструкционных сталей и из 

цветных металлов и сплавов; 
− конструкторская, техническая, технологическая и нормативная документация. 

 
3.3. Виды профессиональной деятельности выпускника 

Обучающийся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки) готовится к следующим видам деятельности: 

− Проведение подготовительных, сборочных операций перед сваркой, зачистка и 
контроль сварных швов после сварки; 
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− Ручная дуговая сварка (наплавка, резка) плавящимся покрытым электродом; 
− Частично механизированная сварка (наплавка) плавлением; 

Раздел 4. Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения ППКРС 

В результате освоения ППКРС по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки) выпускник должен обладать общими 
компетенциями. 

Таблица 2. 
Перечень общих компетенций 

К
од

  
ко

м
пе

те
нц

ии
 

Формулировка компетенции Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности 
применительно к различным 
контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые 
ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; реализовать 
составленный план; оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или с помощью 
наставника) 
Знания: актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить; 
основные источники информации и ресурсы для решения 
задач и проблем в профессиональном и/или социальном 
контексте. 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 
смежных областях; методы работы в профессиональной и 
смежных сферах; структуру плана для решения задач; 
порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности. 

ОК 02 Использовать современные 
средства поиска, анализа и 
интерпретации информации, и 
информационные технологии для 
выполнения задач 
профессиональной деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять наиболее значимое в 
перечне информации; оценивать практическую 
значимость результатов поиска; оформлять результаты 
поиска, применять средства информационных технологий 
для решения профессиональных задач; использовать 
современное программное обеспечение; использовать 
различные цифровые средства для решения 
профессиональных задач.  
Знания: номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат оформления 
результатов поиска информации, современные средства и 
устройства информатизации; порядок их применения и 
программное обеспечение в профессиональной 
деятельности в том числе с использованием цифровых 
средств 
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ОК 03 Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в профессиональной 
сфере, использовать знания по 
финансовой грамотности в 
различных жизненных ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности; 
применять современную научную профессиональную 
терминологию; определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования; выявлять 
достоинства и недостатки коммерческой идеи; 
презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; 
рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 
кредитования; определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей в рамках 
профессиональной деятельности; презентовать бизнес-
идею; определять источники финансирования 
Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории профессионального 
развития и самообразования; основы 
предпринимательской деятельности; основы финансовой 
грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок 
выстраивания презентации; кредитные банковские 
продукты 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и 
работать в коллективе и команде 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 
в ходе профессиональной деятельности 
Знания: психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности личности; 
основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и 
культурного контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в 
рабочем коллективе 
Знания: особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления документов и построения 
устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе 
традиционных общечеловеческих 
ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

Умения: описывать значимость своей специальности; 
применять стандарты антикоррупционного поведения 
Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; значимость 
профессиональной деятельности по специальности; 
стандарты антикоррупционного поведения и последствия 
его нарушения 

ОК 07 Содействовать сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных 
ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 
определять направления ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по специальности, 
осуществлять работу с соблюдением принципов 
бережливого производства; организовывать 
профессиональную деятельность с учетом знаний об 
изменении климатических условий региона 
Знания: правила экологической безопасности при 
ведении профессиональной деятельности; основные 
ресурсы, задействованные в профессиональной 
деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения; 
принципы бережливого производства; основные 
направления изменения климатических условий региона 
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ОК 08 Использовать средства 
физической культуры для 
сохранения и укрепления здоровья 
в процессе профессиональной 
деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической 
подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей; применять 
рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности; пользоваться средствами 
профилактики перенапряжения характерными для данной 
специальности 
Знания: роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека; 
основы здорового образа жизни; условия 
профессиональной деятельности и зоны риска 
физического здоровья для специальности; средства 
профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться профессиональной 
документацией на 
государственном и иностранном 
языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 
темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 
обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 
планируемые); писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие профессиональные темы 
Знания: правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; особенности 
произношения; правила чтения текстов профессиональной 
направленности 

В результате освоения ППКРС по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки) выпускник должен обладать профессиональными 
компетенциями, соответствующим видам деятельности: 

Таблица 3. 
Перечень профессиональных компетенций 

Индекс Содержание 
ПК 1.1. Читать чертежи средней сложности и сложных сварных металлоконструкций 
ПК 1.2. Использовать конструкторскую, нормативно-техническую и производственно-

технологическую документацию по сварке 
ПК 1.3. Проверять оснащенность, работоспособность, исправность и осуществлять настройку 

оборудования поста для различных способов сварки 
ПК 1.4. Подготавливать и проверять сварочные материалы для различных способов сварки 
ПК 1.5. Выполнять сборку и подготовку элементов конструкции под сварку 
ПК 1.6. Проводить контроль подготовки и сборки элементов конструкции под сварку 
ПК 1.7. Выполнять предварительный, сопутствующий (межслойный) подогрева металла 
ПК 1.8. Зачищать и удалять поверхностные дефекты сварных швов после сварки 
ПК 1.9. Проводить контроль сварных соединений на соответствие геометрическим размерам, 

требуемым конструкторской и производственно-технологической документации по сварке 
ПК 2.1. Выполнять ручную дуговую сварку различных деталей из углеродистых и конструкционных 

сталей во всех пространственных положениях сварного шва 
ПК 2.2. Выполнять ручную дуговую сварку различных деталей из цветных металлов и сплавов во 

всех пространственных положениях сварного шва 
ПК 2.3. Выполнять ручную дуговую наплавку покрытыми электродами различных деталей 
ПК 2.4. Выполнять дуговую резку различных деталей 
ПК 4.1. Выполнять частично механизированную сварку плавлением различных деталей из 

углеродистых и конструкционных сталей во всех пространственных положениях сварного 
шва 

ПК 4.2. Выполнять частично механизированную сварку плавлением различных деталей и 
конструкций из цветных металлов и сплавов во всех пространственных положениях сварного 
шва 

ПК 4.3. Выполнять частично механизированную наплавку различных деталей 
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Таблица 4. 
 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации образовательной 
программы 

Личностные результаты  
реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 
результатов  
реализации  
программы  
воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 
активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 
том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 
участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 
обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам 
и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 
предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 
основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 
ценностей многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 
социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 
видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 
сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 
жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 
алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 
меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 
том числе цифровой 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры 

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 
детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 
содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности  
Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-
мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, 
осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 
пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 13 

Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального 
выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или 
состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе 
профессиональной деятельности 

ЛР 14 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику ЛР 15 
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Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на 
появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, 
избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально близких 
видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) 
труда, либо иные схожие характеристики 

ЛР 16 

Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и 
образовательной организации 

ЛР 17 

Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, 
информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их 
достижение 

ЛР 18 

Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно 
оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, 
признающий ценность непрерывного образования  

ЛР 19 

Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, 
перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные 
варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; 
позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник 
трудовых отношений 

ЛР 20 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей 
деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, 
востребованных бизнесом, обществом и государством 

ЛР 21 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации 
Проявляющий социальную активность и социальную компетентность в вопросах 
социально-экономического, национально-культурного и инновационного развития 
своего региона 

ЛР 22 

Демонстрирующий готовность к трудовой и проектной деятельности  ЛР 23 
Осознающий возможности и перспективы для построения эффективной 
траектории профессионального развития 

ЛР 24 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей и умеющий быстро 
адаптироваться на рабочем месте, самостоятельный и ответственный в принятии 
решений в профессиональной сфере 

ЛР 25 

Готовый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий, к 
профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику 

ЛР 26 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 
Демонстрирующий культуру в профессиональной и социально-значимой 
деятельности, соответствующей имиджу колледжа 

ЛР 27 

Способность к адаптации в новых условиях и развитию творческого потенциала в 
различных сферах деятельности 

ЛР 28 

 
Таблица 5. 

 
Планируемые личностные результаты в ходе реализации образовательной 

программы 
 

Наименование профессионального модуля, 
 учебной дисциплины 

 

Код личностных результатов 
реализации программы воспитания 

ОД.01.01Русский язык ЛР  13,  ЛР 20, ЛР 23, ЛР 28 
ОД.01.02 Литература ЛР  13,  ЛР 20, ЛР 23, ЛР 28 
ОД.01.03 История ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 24 
ОД.01.04 Обществознание ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 24 
ОД.01.05 География ЛР 8, ЛР 10 
ОД.01.06 Иностранный язык ЛР 7, ЛР 8, ЛР 22, ЛР 23 
ОД.01.07 Математика ЛР 15, ЛР 23, ЛР 24, ЛР 28 
ОД.01.08 Информатика ЛР 4, ЛР 9, ЛР 10 
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ОД.01.09 Физическая культура ЛР 9, ЛР10, ЛР 24, ЛР 28 
ОД.01.10 Основы безопасности жизнедеятельности ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 9 
ОД.01.11 Физика ЛР 7, ЛР 15, ЛР 20 
ОД.01.12 Химия ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 22 
ОД.01.13 Биология ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 22 
ОД.01.14 Индивидуальный проект ЛР 10, ЛР 15, ЛР 17, ЛР 19 
ОД.01.15 Родная литература ЛР  13,  ЛР 20, ЛР 23, ЛР 28 
ОП.01 Основы инженерной графики ЛР 1, ЛР 13, ЛР 17, ЛР 18 
ОП.02 Основы электротехники ЛР 10, ЛР 13, ЛР 16, ЛР 18 
ОП.03 Основы материаловедения  ЛР 13, ЛР 15, ЛР 17, ЛР 21 
ОП.04 Допуски и технические измерения ЛР 10, ЛР 15, ЛР 16, ЛР 17 
ОП.05 Основы экономики ЛР 13, ЛР 16, ЛР 18, ЛР 20 
ОП.06 Безопасность жизнедеятельности ЛР 1, ЛР 2, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 9, ЛР 10 
ПМ.01 Подготовительно-сварочные работы и контроль 
качества сварных швов после сварки 

ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16, ЛР 17 

ПМ.02 Ручная дуговая сварка (наплавка, резка) плавящим 
покрытым электродом ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 17, ЛР 19 

ПМ.03 Частично механизированная сварка (наплавка) 
плавлением 

ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16, ЛР 17, ЛР 18, 
ЛР 19, ЛР 20, ЛР 21 

ФК.01 Физическая культура ЛР 1, ЛР 2, ЛР 7, ЛР 9, ЛР 10 

Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Календарный учебный график (Приложение 1) 
5.2. Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена для 
квалификации «Программист» (Приложение 2) 
5.3. Аннотации рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей 
(Приложении 3) 
5.4. Программы учебных и производственных практик (Приложение 4) 
5.5. Программа государственной итоговой аттестации (Приложение 5) 
5.6. Рабочая программа воспитания (Приложение 6) 
5.7. Календарный план воспитательной работы (Приложение 7) 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 
6.1. Требования к материально-техническому  оснащению образовательной 

программы 
Колледж, реализующий программу по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично механизированной сварки (наплавки)  располагает материально-технической 
базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 
подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных 
учебным планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным 
правилам и нормам. Минимально необходимый для реализации ООП перечень 
материально- технического обеспечения, включает в себя: 
Кабинеты: 
технической графики; 
безопасности жизнедеятельности и охраны труда; 
теоретических основ сварки и резки металлов. 
Лаборатории: 
материаловедения; 
электротехники и автоматизации производства; 
испытания материалов и контроля качества сварных соединений. 
Мастерские: 
слесарная; 
сварочная. 
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Полигоны: 
сварочный. 
Спортивный комплекс: 
спортивный зал; 
стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для стрельбы. 
Залы: 
библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 
актовый зал. 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными 
изданиями и электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета не 
менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин 
(модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, 
одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль). 

В колледже используется фонды ЭБС с возможностью индивидуального 
неограниченного доступа к содержимому ЭБС из любой точки, в которой имеется доступ 
к сети Интернет (не менее чем для 100 процентов обучающихся): 

ЭБС ZNANIUM.COM(НИЦ ИНФРА-М) Договор № 425 эбс от 01.09.2022г. 
Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 
современным профессиональным базам данных и информационным справочным 
системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 
подлежит обновлению (при необходимости). 

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией 
по всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ 
среднего профессионального образования направлена на совершенствование модели 
практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке 
квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена путем расширения 
компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающих моделирование 
условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а 
также обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и 
компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к 
квалификациям специалистов, рабочих. 

6.3.2. Колледж самостоятельно проектирует реализацию образовательной 
программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные курсы, 
профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической 
подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой специальности. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 
− реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, 

выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной 
деятельности; 

− предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 
моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических 
задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных 
к реальным производственным; 

− может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, 
которые предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой 
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для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью. 

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может 
быть организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные 
модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной 
программы. 

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-
производственных лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных 
полигонах, учебных базах практики и иных структурных подразделениях образовательной 
организации, а также в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) 
профильных организаций на основании договора о практической подготовке 
обучающихся, заключаемого между образовательной организацией и профильной 
организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 
образовательной программы. 

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) 
могут быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, 
организованных в форме демонстрационного экзамена. 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся 

6.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной 
программы осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную 
программу рабочие программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

6.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы 
образовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом 
примерной рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 
работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 
образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 
числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности 31 Автомобилестроение; 40 
Сквозные виды деятельности в промышленности, имеющих стаж работы в данной 
профессиональной области не менее 3 лет. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 
программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 
программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 
направление деятельности которых соответствует области профессиональной 
деятельности 31 Автомобилестроение; 40 Сквозные виды деятельности в 
промышленности, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 
профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 
ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 
опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности 31 Автомобилестроение; 40 
Сквозные виды деятельности в промышленности, в общем числе педагогических 
работников, реализующих образовательную программу, должна быть не менее 25 
процентов. 
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Раздел 7. Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой 
аттестации и организация оценочных процедур по программе 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 
образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения 
по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 
сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС. 

ГИА может проходить в форме защиты ВКР и (или) государственного экзамена, в 
том числе в виде демонстрационного экзамена. Форму проведения образовательная 
организация выбирает самостоятельно.  

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки квалифицированных рабочих, 
служащих,  выполняют выпускную практическую квалификационную работу (письменная 
экзаменационная работа) или сдают демонстрационный экзамен. 

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 
разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и фонды оценочных 
средств. 

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе 
профессиональных стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных 
институтом развития профессионального образования (ИРПО). 

7.4. Фонды примерных оценочных средств для проведения ГИА включают типовые 
задания для демонстрационного экзамена, описание процедур и условий проведения 
государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  
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